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VISTO: Il Memorandum N° 1086-2023/GOB.REG.HVCA/GGR, con Reg. Doc. N°
2675228 v Reg. lixp. N° 1923121, ¢l Informe N° 231-2023/GOB.RTIG-HTVCA/GR-SG, ¢l Informe N”
080-2023/GOB.REG-TTVCA/GGR-ORAJ, el Informe N° (416-2023-GOB.RUEG.ITVCA/ORAJ-jech, el
Informe N° 606-2023/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRIIL, ¢l Memorandum N°® 378-2023/GOB.REG-
HVCA/GRI, el Informe N° 232-2023/GOB.REG.1IVCA/GRI-SGO, v demas documentacion adjunta en
un total de veinticineo (25) folios 1tiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucion Polirica del Tistado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del ‘Timlo [V, sobre
Descentralizacion, concordante con el Articulo 319 de la Ley N® 27783 ley de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N” 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, cconomica v administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, nos remitimos al Informe Técnico N° 000591-2022-SERVIR/GPGSC, enel cual

£ DE S se concluyd o siguiente: “3.3 Si bien el personal de confianza no se encuentra sujeto a marcacion de
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aststencia por la naturaleza de sus funciones (y porque no se le aplica la jornada maxima legal), es potestad de

Sy, 5 g . . 5 < . 5
%\ la entidad, para cfectos de verificacién de aststencia, disponer la necesidad de marcacion de asistencia para
el 21t aquellos empleados de confianza que considere pertinente”™;
Ip Beet M. Rodriguez * /2 .
-l ,@7{,-" Quc, asimismo, el I'ribunal Constitucional se ha pronunciado en la sentencia recaida en

(L
‘@EE'NERM\‘@/’ el expedienre N° 03501-2006-PA/TC, indicando que los ermpleados de confianza ostentan un estatus
especial dentro de la institucion piblica; por lo que, se infiere que, en ciertos aspectos de su vinculacion con
la entidad, dichos empleados ticnen un régimen distinto al de los demas servidores. Asi, el I'ribunal sefialo:
T.0s trabajadores comunes gozan del derecho de acceder a un puesto de trabajo en el sector publico, tienen
estabilidad en su trabajo y no pueden ser despedidos arbitrariamente, segin Ia STC 0206-2005 -AA/TC.
Mientras que los que asumen un cargo de confianza estin supeditados a la «confianza», valga la redundancia,
. . ‘- del empleador. I este caso, el retiro de la misma es invocada por ¢l empleador y constituye una situacion
: “especial que extingue cl contrato de trabajo al ser de naturaleza subjetiva, a diferencia de los despidos por

usa grave, que son objelivos;

Que, en la sentencia citada, el Tribunal Constitucional menciond las particularidades a
que se sujetan los empleados de confianza, sicndo una de ellas el que se encuentran exchiidos de la jornada
miaxima legal, indicando: (... ) fundamenta 11, literal h) No tienen derecho al pago de horas extras, pies ol articelo 5 del
Decreto Supremo N° 007 2002-TR, TUQ de L Iey de Jornada de irabajo, boratia y trabajo en sobretienipa, establoce gie ¢l
personal de direcion se encuenira exelttido de la jornada mdinia legal (... );

Que, del mismo modo, mediante Resolucidon Gerencial General Regional N°® 264
2071 /GOB.REG.IIVCA/GGR, se aprucba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RES) dela
sede central del Gobierno Regional de Huancavelica, en donde en su articalo 33% establece lo siguiente:

o REGION ™ “Fixoneracion de registro de asistencia: Se¢ exonerard el reisiro de asistencia a for fineionarior en argoy de
VUl - —_ . L . Lo P .
v confiansa, ciando ki naturaleza de su funcin o necesidad ded servicin hava necesariay previo informe féentey sustentatorio

N resitida a bt Gerencia General Regional, guicn aprobard o denegard la peticidn; de ser favorable dispondrd a la Secretaria
Ceneral b Proyeccin de la Resolucion 1ijecutiva Regronal de 1isconeracidn del control de asistencia. Lt rola presentacidn del
itiforome Lécivo de exoueravion de regisiro de avistenvia, no conlleva su aprobacion antomditica. Considerdndose conio nasislencia
nfustificada los didas 1o registrador e of wecanisnio de controf extatiicvido, siendy pasible de desenento corvespondiente y o lo

sancton administrativa que hubiera lngar™;
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Que, en ese sentido, mediante Informe N© 232-2023/GOB.R] WGITVCA/GRI-SGO, de
techa 22 de marzo del 2023, ] Ing, Eduardo Cristian Lagos Villavicencio — Sub Gerente de Obras del
Gobierno Regional de Huancavelica, designado con Resolucidon Gerencial General Regional N® 2018
2023/GOB.REG-1IVCA/GGR, de fecha 06 de marzo del 2023, solicita la exoneracién del registro de
marcado de asisiencia de control biomdétrico digital de medio dia (salida y entrada), como funcionario de
confianza, mencionando como fundamento téenico lo siguiente: “Los proyectos y actividades aufes mencionados,
extiisi catelogados coino proyectos por continnidud, proyectos paralizados, 10.-1R Ry en gjec weitn y paralisades, adividades de
CHIETREIE N CRCHLION, qite oy sit propia saturaleza. dimensign y lugar de giecucidn requieren especial atencion presencial de tal
mode gavantisar la culnaciin de los proyectos. Ahora bien, para sanalisar y avtzcelar la cjecucion de lor proyeclas o en s
defecto se vienc realizunds las sigurentes actividades (~lcianes comnner de visita Jrermranente en la ejecncion de provectos): a)
serificdcedn in sitn de la ejecrcion del proyesto: Conlleva a lu realizacidn de wisilas permanentes pava la correda eiecteciin de
provecta, para lo il s¢ realiza viajes a Sonas fuera y dentro de | Inancavelica, accidn gue linita el marcads normal del regitry
de usistencia def medio dia (salida v entrada). b ) Reunioner de coordinacicn ante las instanciar SHPETIOves ¥ ddmiinistralivg,
responsubles de lu ejecucidn y beneficiarios del proyecto, connotan acciones regulares que suclen ser productivas pero exlensas y
mitchas veces desarrolladas esr horarios de marcado de asistencia, hecho gue fimita ol marcado normal del registro de asistenia,
Por olro tado, como Sub Cerencia de Obras constantemente somos participes de reuntones de coordinacion para lu resoluwion de
conflicto por lu ejeceeion de proyectos, efecicion de proyecios nuevos, gfecucion de actividades, entre otros, con la alta d recsivn, L
W Gerencta de Infraesirwctira y ofras dependencias que smonilorean la gjecucion de inversiones. Sitwaciones que no permiten ¢l
sorvecto mariado de asisicncia del niedio dia (salida y entrada), es decir el horario de refrigeria el de 13:01 pryelde [4:29 po;
todo cllo en base a los siguientes documentos que adjunta: Memorindum N° 087-2023/GOB-RILG-
ITVCA/GRI, Memorindum N® 142-2023/GOB.REG.IIVCA/GRI, Memorindum N° 181-2023/GOB
RIIG-HVCA/GRE, Memorandum N° 077-2023/ GOB-REG-TIVCA/GG R-ORSyL, Memogindum N° 092-
2023/GOB-REG-ITVCA/GGR-ORSyL, Memorandum N°  192-2023/GOB-RIEG-I IVCA/GRI,
Memorandum N° 082-2023/GOB-RING-HVCA/G GR-ORSyL y Memorandum N° 277-2023/GOB-REG-
HVCA/GRE

Que, del mismo modo, mediante Informe N 606-2023/ GOB.REG HVCA/ORA. de

fecha 03 de abril del 2023, la Directora de Ja Oficina de Gestién de Recursos Humanos. remite sobre

Lxoneracidn de registro de asistencia, seialando que se evalué y determine en cumplimicento del articulo 33°
Jde Reglamento Interno de los Servidores Civiles ( RIS);

Que, también mediante Informe N® 016-2023-GOBREG.ITVCA/ORAJ-jeeb, de fecha
SR AT de abril del 2023, e Abog. Juan C. Carmona Bobadilla de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, senala
T IEFque se encuenira justificada la exoncracidn del registro de marcado, la misma que ha sido remitido con

Informe N? 080-2023/GOB.REG-HVCA/GGR-ORAJ, de fecha 19 de abril del 2023;

Iistando a lo informado; v,

Con la visacion de la Oficina de Gestion de Recursos [ Tumanos, la Oficina Regional de

"/ Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por ¢l numeral 6 del articulo 28 del Replamento
de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado por Ordenanza Regional
N°121-GOB.REG.ITVCA/CR y la Resolucion Ejecutiva Regional N°® 002-2023/GOB.REG-HTVCA/GR;

TGO, SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- EXONERAR a partit de expedida la presente Resolucion, el

arcado de asistencia en el Relo) Biométrico del Gobierno Regional de Huancavelica, al Ing. Eduardo
/Cristian Lagos Villavicencio - Sub Gerente de Obras del Gobierne Regional de Tuancavelica, ¢n el
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horario de refrigesio (salida vy enrrada) de 13:01 horas v 14:29 horas, de lunes a viernes, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.. ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos [Tumanos,
supervisar el cumplimiento de lo dispucsto en la presente Resolucién, debiendo informar cualquicr
ieregularidad a este Despacho para las acciones pertinentes.

ARTICULO 3°.- COMUNICAR ¢l presente Acto Administrativo a los Organos

competentes del Gobierno Regional [Huancavelica, a 1a Qficina de Gestidn de Recursos [Tumanos ¢
interesado, para los {ines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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